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WIR

DIE INNUNGSFACHBETRIEBE...

... SIND EIN STARKER VERBUND
bestehend aus ca. 1600 selbständigen Handwerkern  
mit ca. 16.000 Mitarbeiter und 1800 Auszubildenden 

... SETZEN UNS EIN
...für die Belange des Handwerks in Politik, 

Wirtschaft & Verwaltung
... Partnerschaft mit dem Kreis Coesfeld, Städten und  

Gemeinden, Agentur für Arbeit, Landes- und           
Bundesverbände

... BEGEISTERN UNSERE PARTNER MIT
... Kompetenz, Innovation,. Verlässlichkeit

... ERBRINGEN SERVICELEISTUNGEN

.... Branchengerechte Angebote

.... Betriebs- und Rechtsberatung

.... Schulungen & Seminare

.... Arbeitsmedizinischer-
/Sicherheitstechnischer Dienst 

.... Mahn-, Inkasso- &  Vollstreckungs-
verfahren

...  Erstellung von Gutachten,

...  Erteilung gewerbespezifischer 
Auskünfte;

... SIND EINE STARKE GEMEINSCHAFT
...durch Mitarbeit von ehrenamtlich tätigen

Handwerkern und professionellen Mitarbeitern

... LEISTEN FÜR DIE BERUFSAUSBILDUNG
...  Erstellung zentraler Prüfungsaufgaben ür

die Zwischen- und Gesellenprüfung, 
... Überwachung & Regelung der Lehrlingssaus-

bildung und Abnahme der Prüfungen 
Bildungspolitik, 
Unternehmer- und Mitarbeiterfortbildung
Berufsberatung 

.



Handwerkes-Bildungsstätten e.V.
Dülmen – Coesfeld - Lüdinghausen

• Seminare / Lehrgänge für Profis
• Überbetriebliche Lehrlingsunterweisung
• Vorbereitung auf die Meisterprüfung
• Berufliche Orientierungslehrgänge / 

Qualifizierungsmaßnahmen



HBS e.V.  Aufgabenspektrum Bildung

Überbetriebliche Lehrlingsunterweisung in 
26 Ausbildungsberufen

• Elektrotechnik
• Metallhandwerk
• Tischlerhandwerk
• KFZ-Handwerk
• Maler- und Lackiererhandwerk
• Landmaschinenmechanikerhandwerk
• Feinwerkmechanikerhandwerk
• Sanitär-Heizung-Klima Handwerk





Handwerksbetriebe 
in Billerbeck

Betriebe nach 
Anlagen der HwO

Beschäftigte (ca.)

Anlage A (Meisterbetriebe) 88 480

Anlage B1 (zulassungsfreie Handwerke) 20 150
Anlage B2 (handwerksähnliche Gewerke) 26 65

Insgesamt 134 636

Betriebe nach Gewerken
Stand

30.06.2011

Bau- und Ausbaugewerbe 42

Elektro- und Metallgewerbe 43

Holzgewerbe 7

Bekleidung-, Textil- und Ledergewerbe 4

Nahrungsmittelgewerbe 8

Gesundheits- und Körperpflegegewerbe 26

Glas-, Papier- und keramische Gewerbe 4

Summe aller Gewerke 134



Innungsmitglieder in Billerbeck

lfd. Name der Innung Anzahl

Nr. Betriebe

1 Baugewerken 9

2 Maler 9

3 Kfz/Mechaniker 9

4 Metall 9

5 Friseur 7

6 Sanitär 7

7 Elektro 6

8 Tischler 6

9 Dachdecker 3

10 Bäcker 3

11 Zimmerer 3

12 Steinmetz 2

13 Schornsteinfeger 3

14 Raumausstatter/Textil 1

15 Uhrmacher 0

16 Landmaschinen 0

17 Fleischer 0

Gesamt 77



34
Auszubildende, die in Billerbeck wohnen 
und ausgebildet werden

81Auszubildende, die in Billerbeck wohnen

88Auszubildende, die in Billerbeck ausgebildet 
werden

30.06.2011

Aufstellung der Ausbildungszahlen: 

5Friseur/-in

5Zimmerer/Zimmerin

6Maurer

9Maler- und  Lackierer/-in und Fahrzeuglackierer/-in

9
Anlagenmechaniker/-in für Sanitär- Heizungs- und 
Klimatechnik

10Feinwerkmechaniker/-in und Metallbauer/-in 

11Elektroniker/-in

13
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in 
Kraftfahrzeugservicemechaniker/-in

30.06.2011

Die ausbildungsstärksten Berufe sind:



I. Der Auftrag

Schulische Vorbildung Lehrlinge im 
Handwerk

Jahresbericht 

HWK Münster  2010

Schulabschlüsse der neu abgeschlossene 
Verträge 
im Kalenderjahr 2010

ohne Hauptschulabschluss 4,50%
Hauptschulabschluss 41,35%
Realschulabschluss 43,95%
Abitur 9,85 %

Sonstige 0,35%

Bezugsgröße: 578 eingetragene Berufsausbildungsverhältnisse im Kreis  Coesfeld)





Wichtig für die Zusammenarbeit mit der Wirtschaft:

• kurze Wege für Betriebe

• Wirtschaftsförderung als Hauptaufgabe

• schnelle Entscheidung für Investoren

•guter Dialog mit Partnern und Verbänden

•Berufsorientierung verankern





BOP - Berufsorientierungsprogramm
Gefördert vom Bundesministerium für Bildung und Forschung



Rahmenbedingungen?

Zielgruppe:

Jugendliche mit Interesse für handwerkliche 
Berufe oder eine andere duale Ausbildung in 
der Regel ab Klasse 8.

Wer ist antragsberechtigt?
Träger von überbetrieblichen 
Berufsbildungsstätten. 



Zielsetzungen?

� Interesse für die duale Ausbildung wecken und 
festigen.

� Erste authentische Einblicke ins Berufsleben
� Förderbedarfe erkennen
� Erfolgreiches Absolvieren eigens entwickelter 

Projektarbeiten - v. a. in den Handwerksberufen:
� Entwicklung konkreter individuell zugeschnittener 

Perspektiven.

„Systematische individuelle Berufsorientierung in überbetrieblichen 
Berufsbildungsstätten

„Herstellung und Verbesserung von Ausbildungs- und Beschäftigungsfähigkeit“



Praktische Umsetzung?
Praktische Erprobung der eigenen 
Kompetenzen in drei Berufsfeldern nach Wahl

Auswahlmöglichkeiten:

⇒ Friseur / Kosmetik
⇒ Hauswirtschaft
⇒ Farb- und Raumgestaltung
⇒ Metallverarbeitung 
⇒ Holzverarbeitung
⇒ Lager / Handel 
⇒ Elektrotechnik

In Kürze evtl. ebenfalls noch realisierbar:
⇒ SHK
⇒ Kaufmännische Bereiche
⇒ KFZ 



Praktische Umsetzung?
Projekte / Werkstücke





ThermographieForum Energiesparen

Vor-Ort-BeratungTechnologietransfer/
Seminare

Verbesserung der Energieeffizienz
in Unternehmen

Maßnahmen zur Verbesserung 
des Einbruch- und Brandschutzes

Informationen zum kostenlosen
Energiecheck für Wohngebäude

Aktionen rund um das Haus

Regionale Energieinformationen für Jedermann

Bauratgeber

Wohnen und leben
Der demographische Wandel

im Kreis Coesfeld


