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Tätigkeiten innerhalb der Verwaltung

Mitwirkung bei personellen, organisatorischen und sozialen 

Maßnahmen

1. Beteiligung am Stellenbesetzungsverfahren

2. Beteiligung an weiteren personellen Maßnahmen

3. Prüfung von Dienstvereinbarungen und verwaltungsinternen 

Schriftstücken unter gleichstellungsrelevanten 

Gesichtspunkten
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Im Berichtszeitraum wurde 

die Gleichstellungs-

beauftragte an insgesamt 

42 Bewerbungsverfahren 

beteiligt.

Beteiligung am Stellenbesetzungsverfahren
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Beteiligung an weiteren personellen Maßnahmen

Im Berichtszeitraum wurde die Gleichstellungsbeauftragte an insgesamt 265

personellen Maßnahmen, wie z.B. Höhergruppierung, Stundenerhöhung/-

reduzierung, Entfristung u.a. beteiligt. 
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Tätigkeiten außerhalb der Verwaltung/Öffentlichkeitsarbeit

Arbeitskreistreffen der Gleichstellungsbeauftragten des Kreises Coesfeld

Zur besseren Vernetzung treffen sich die Gleichstellungsbeauftragten des 

Kreises Coesfeld an sechs bis achtmal im Jahr um gemeinsame Projekte, wie 

z.B. Wegfinderin, Selbstbehauptung- und Selbstverteidigungskurse, Orange-

Day vorzubereiten.
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Kreisweites kommunales Frauenforum

Ein Angebot der Gleichstellungsbeauftragten des Kreises Coesfeld. Ziel 

dieser jährlichen stattfinden Veranstaltung ist, die Möglichkeit des 

Austausches und der Vernetzung der Teilnehmerinnen über die Grenzen von 

Generationen, Wohnort und Parteien hinaus. Seit 2022 wird das neues 

Format  „Frauen mischen mit“ angeboten. Bisher haben drei 

Netzwerktreffen stattgefunden zu folgenden Themen:

• „Was bedeutet es als Frau öffentlich sichtbar zu werden und Privatleben 

und Politik zu vereinbaren“

• Netzwerkspeedating stand der persönliche Austausch im Vordergrund.

• Worldcafes an einer Strategie der politischen Aktivierung arbeiten. 
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Selbstbehauptungs- und Selbstverteidigungskurs

Die Gleichstellungsstelle konnte kostenfreie Kurse zur Selbstbehauptung und 

Selbstverteidigung anbieten. Gefördert wurde das Angebot durch das Ministerium 

für Kinder, Jugend, Familie, Gleichstellung, Flucht und Integration des Landes NRW 

bzw. Es wurden verschiedene Angebote mit unterschiedlichen Kooperationspartner 

gemacht. Seit 2020 wird jährlich ein Kurs in Billerbeck angeboten. Insgesamt haben 

49 Mädchen und Frauen teilgenommen.   

© Anne Hemker 
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Internationaler Tag gegen Gewalt an Frauen am 25. November

Der internationale Tag gegen Gewalt an Frauen ist ein am 25. 

November jährlich stattfindender Gedenk- und Aktionstag zur 

Bekämpfung von Diskriminierung und Gewalt jeder Form 

gegenüber Frauen und Mädchen – auch Orange Day genannt. 

Mit unterschiedlichen Aktionen 

– Info-Point im Foyer des Rathauses, 

– Gebäude mit orangefarbenem Licht anstrahlen 

soll die Gesellschaft auf das Thema aufmerksam und  

sensibilisiert werden. 
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Berufsorientierung

Die Stadt Billerbeck bietet jungen Menschen am jährlichen Girls` und 

Boys`Day die Möglichkeit Einblicke in den Verwaltungsbereich, Bauhof 

und Abwasserbetrieb zu bekommen. Im Jahr 2021 wurde 

coronabedingt ein digitales Format gewählt. Seit 2022 beteiligt sich die 

Stadt Billerbeck an der Berufswahlbörse der Anne-Frank-Gesamtschule.
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Berufsorientierung – digitales Format 2021

Billerbecker Unternehmen, sowie die Bürgermeisterin Marion Dirks und 
Hubertus Messing von der Stadtverwaltung haben ihre Berufe vorgestellt. 
Die Berufe waren in Kurzvideos auf Sozialmedia und auf der Homepage der 
Stadt Billerbeck verfügbar. Abschließend hatten Jugendliche die Möglichkeit 
sich per Videokonferenz mit Auszubildenden der Stadt aus dem Bereich 
Verwaltungsfach sowie auch Fachinformatik auszutauschen.  
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Wegfinderin

Im Jahre 2018 endete das Projekt der Orientierungs-
beratung für Berufsrückkehrerinnen. Es wurde das Format 
„Wegfinderin“ entwickelt. Mit dieser Vortrags- und 
Seminarreihe wurde auf den veränderten Beratungsbedarf 
von Frauen im Kreis Coesfeld reagiert. Die Veranstaltungen 
finden abwechselnd in allen Orten des Kreises Coesfeld 
statt. 

Die in Billerbeck stattgefundenen Vortrags- und 
Seminarangebote sind rege besucht: 

2022 meldeten sich für die 3 Vorträge insgesamt 144 
Teilnehmende an. Im Jahr 2023 waren es bei 3 
Veranstaltungen 68 Teilnehmende.
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Frauen und Feuerwehr

Birgit Kill, Projektkoordinatorin im 

Verband der Feuerwehren NRW hat 

über die Beteiligungsmöglichkeiten von 

Frauen in der Feuerwehr informiert. Es 

waren Frauen der freiwilligen 

Feuerwehr Billerbeck, deren 

Kolleginnen aus dem Kreis Coesfeld 

sowie interessierte Frauen eingeladen.
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Kino für Frauen

2019 fand ein Kinoabend unter dem Motto „Männer und 

Frauen sind gleichberechtigt“ statt. Engagierte Frauen aus 

Billerbeck wurden zu diesem Filmeabend eingeladen. Es 

wurde der Film „Sternstunde des Lebens“ gezeigt. Die 

Abgeordnete und Juristin Elisabeth Selbert kämpft 

unermüdlich auf die Aufnahme des Satzes „Männer und 

Frauen sind gleichberechtigt“ in das Grundgesetz. Im 

Anschluss an den Film kamen die Teilnehmenden ins 

Gespräch.  2022 wurde an dieses Format mit zwei weiteren 

Filmen angeknüpft.
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Vielen Dank für Ihre 

Aufmerksamkeit!


